
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

当社は、求職者、インターンシップ参加者その他採用活動に関わる方（以下「求職者等」といいます。）の尊厳を尊重

し、安心して求職活動等を行うことができる環境を確保するため、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを許しませ

ん。 

1．基本方針 

当社の役員および社員は、採用面接、会社説明会、インターンシップ、職場見学、採用に関する面談・連絡その他の

求職活動等に関わる場面において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行ってはなりません。対面での言動だ

けでなく、電話、メール、SNS、オンラインでのやり取り等についても同様です。 

2．禁止する行為 

 性的な冗談、からかい、質問または発言 

 容姿や身体的特徴等に関する性的な言動 

 恋愛、交際、結婚等について、採用活動上必要のない質問や発言をすること 

 不必要な身体的接触をすること 

 食事やデート等へ執拗に誘うこと 

 私的な連絡先や SNS アカウントの交換を求めるなど、採用活動上必要のない私的な接触を図ること 

 その他、求職者等の意に反する性的な言動 

3．違反行為への対応 

当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントが確認された場合、その行為の態様・程度等に応じ、就業規則に

基づく懲戒処分等を含め、行為者に対して厳正に対処します。また、必要に応じて教育・研修の実施その他の再発防

止措置を講じます。 

4．相談等への対応 

求職者等からセクシュアルハラスメントに関する相談・申告があった場合は、プライバシーに十分配慮したうえで、迅速かつ

適切に事実関係を確認し、必要な対応を行います。また、相談・申告をしたことや、事実確認に協力したこと等を理由

として、求職者等または社員に対して不利益な取扱いを行いません。 

5．社員の皆さまへ 

採用活動に関わる場面では、一人ひとりが会社を代表して求職者等と接していることを認識し、相手の人格と尊厳を尊

重した適切な言動を徹底してください。 
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