
求職者等の皆さまへ 

採用活動等におけるセクシュアルハラスメント防止・相談窓口のご案内 

大分日産自動車株式会社では、求職者、インターンシップ参加者、職場見学に参加される方など、採用活動に関わる

皆さまの尊厳を尊重し、安心して求職活動等を行うことができる環境づくりに取り組んでいます。 

■ 当社の方針 

当社は、採用面接、会社説明会、インターンシップ、職場見学、面談・連絡その他の採用活動等におけるセクシュアル

ハラスメントを認めません。対面だけでなく、電話、メール、SNS、オンラインでのやり取り等も対象です。 

■ このような場合はご相談ください 

 性的な冗談や発言、容姿・身体的特徴等について不快な言動を受けた 

 恋愛、交際、結婚等について、採用活動上必要のない質問をされた 

 不必要な身体的接触を受けた 

 食事や交際等へ執拗に誘われた 

 私的な連絡先や SNS アカウントの交換を求められた 

 その他、採用活動等において性的な言動により不快・不安を感じた 

 

■ 相談窓口 

採用活動等においてお困りのことや不安に感じたことがありましたら、下記窓口までご相談ください。 

 

【相談窓口】大分日産自動車株式会社 総務部 

【電話】               097-543-1148 

【メール】               info@oita-nissan.co.jp 

【受付時間】            【受付時間】9:30～18:00（当社休業日を除く） 

※メールは随時受け付けております。ご返信は受付時間内に順次対応いたします。  

■ 相談にあたって 

相談内容や個人情報については、プライバシーに十分配慮して取り扱います。また、相談したことを理由として、採用選

考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。 
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